Para conocernos mejor

En el ciclo masénico 2024, tuvimos la fortuna de presidir
laD- L~ yP:~ R LS “Hidalgo No. 14” del Or.. de Eda
B. C., como V.. M.. por el encargo y designacion de todos
los VV.. HH.. de este honorable Taller, quienes apoyaron
incansablemente para que el plan de trabajo propuesto
para nuestra Madre Logia, se pudiera realizar.

Con actividades puntuales orientadas por nuestro M.. R..
G-. M.. de salir al mundo profano con una imagen digna
de todo mason, las cuales compartimos a continuacion.

- Dignificacion de las instalaciones de nuestro Taller,
con la remodelacion total de fachadas exteriores, patios
interiores y el Salon Los Forjadores.

- Establecimiento de relaciones de hermanamiento en
Logias de la jurisdiccion nombrando Garantes de Paz
con la M. R+ D~ L~y C. Lo S “Occidental No. 17y
la D~ L~y B~ R L~ S “Fénix No. 107, del Gran
Oriente de Guanajuato con la R~ L. S~ “Miguel
Hidalgo No. 217, la R.. L.. S.. “Estrella del Bajio No.
19”7y laR.. L. S-. “Arquitectura Moral No. 223,

- Contactos fraternales con el Gran Oriente de
Aguascalientes la R.-L.S.. “Apolo No. 127, con el Gran

Oriente de BaJa California Surla N.. P.. R L. S “Faro
del Sur No. 9”.

En el mundo profano soy Ing Civil egresado de la Primer
Generacion en Obras Portuarias, UABC y fundador de las
em()/resas Edificacion y Supervision de Ensenada S. A. de
C. V. e Inmobiliaria Huitzilli S. A. de C. V.. Realizando
obras en todo el Estado tanto para el Gobierno como en el
sector privado especializandome en naves industriales.

Miembro activo del CICE (Colegio de Ingenieros Civiles
de Ensenada), la CMIC (Camara Mexicana de la Industria
de la Construccion) Representacion Ensenada B. C.,
Encargado Comision de Altruismo de la CMIC, de la
COPREEN (Comision de Promocion Econémica de
Ensenada) y del Grupo de Amigos “AQUI ESTAMOS”
(altruista CAM).

Casado desde hace 33 afios, padre de familia con 2 hijos
actualmente estudiando y uno ya logrado como
profesionista.
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Plan de Trabajo

Si el trabajo para nosotros los masones nunca termina, infinita es la ruta para la perfeccion, por ello siempre tenemos algo que mejorar en nuestro entorno y en nosotros
mismos, A LO QUE SIGUE, para continuar progresando.

Objetivo General: Participar activamente y con entusiasmo en las acciones que engrandezcan a nuestra M.. R~ G L.. de Estado B. C., apoyando con lealtad y respeto al M.. R..
G.. M. en los nuevos progresos hacia donde se dirige nuestra augusta institucion.

Por lo que este Plan de Trabajo busca impulsar las acciones

acia la Unidad, Fraternidad y Armonia, consolidar la estructura, fortalecer el desarrollo, garantizar una

administracion eficiente y crear un patrimonio para nuestra Gran Logia, asegurando la correcta operacion de sus funciones, impulsando el crecimiento masonico y reforzando

los lazos fraternales entre sus miembros, a través de estos 6 Ejes Estratéfg
de orgullo y pertenencia, la operatividad, la fraternidad y asegurando un

Eje 1: Promocién y Desarrollo >>>

Objetivo: Incrementar la visibilidad, influenciay desarrollo de
nuestra Gran Logia de Estado “Baja California”, asegurando
un crecimiento sostenible.

1.1- "Impulsar acciones para contar con Gran Terreno,
Gran Templo, de nuestra Gran Logia de Estado
Baja California™

1.2- "Difundiendo la Luz de la Masoneria".

1.3- "Unidos en fraternidad, creciendo en excelencia".

1.4- "Fortalecimiento de la Hermandad en la Masoneria".

1.5- "Participacion con propdsito, para robustecer la
fraternidad".

1.6- "Masoneria y Sociedad: Construyendo juntos un
futuro con valores".

Eje 2: Crecimiento >>>
Objetivo: Aumentar la membresia, mejorar la formacion de
nuevos hermanos, crear nuestro patrimonio.

2.1- "Més hermanos, crecemos juntos, mayor fortaleza,
honremos nuestra historia™.

2.2- "Fortaleciendo talleres, engrandeciendo la
fraternidad".

2.3- "Aprender, crecer y trascender en Hermandad".

icos, 6 0 rticulare
uturo soélido para la institucion.

2.4- "Guia y Hermandad: Fortaleciendo nuestra
instruccion masonica'.
2.5- "Unidos en Fraternidad, creciendo en Hermandad".

Eje 3: Operativo >>>
Objetivo: Mejorar la eficiencia en la gestion y funcionamiento
de la Gran Logia.

3.1- "Gestion eficiente, Logia transparente”.

3.2- "Innovacion digital para una comunicacion
fraterna”.

3.3- "Midiendo el progreso, forjando el futuro™.

3.4- "Evaluamos para crecer, mejoramos para
trascender".

Eje 4: Litargico >>>
Objetivo: Reafirmar la identidad masénica a través de la
correcta aplicacion de los rituales y ceremonias.

4.1- "Honrando la tradicion, perfeccionando el Ritual".
4.2- "Estudio y Luz para la elevacion Masénica".

4.3- "Preservando el pasado, iluminando el futuro”.
4.4- "Fraternidad en Grados, unién entre Logias".

4.5- "Precision y pureza para la gloria del Ritual".

6 objetivos particulares, 33 lineas de accion y 44 actividades, provocando el estudio, el sentido

Eje §: Fraternal >>>
Objetivo: Fortalecer launiony fraternidad entre miembros de
la Gran Logia.

5.1- "Unidos en Fraternidad, fuertes en Hermandad".

5.2- "Apoyo y solidaridad, el verdadero espiritu
Masoénico".

5.3- "Conectando Oficios, fortaleciendo la Hermandad™.

5.4- "Familia y Fraternidad, forjando un legado".

5.5- "Los pilares de nuestra Orden".

5.6- "Forjemos nuestra propia historia".

Eje 6.- Administrativo >>>
Objetivo: Garantizar una administracion eficiente y
transparente de los recursos de la Gran Logia.

6.1- "Del objetivo a la accién que determina un
Programa Operativo Anual”.

6.2- "Transparencia y responsabilidad".

6.3- "Formacion y liderazgo para una Logia eficiente".

6.4- "Estructura y orden para una gestion eficaz".

6.5 - "Medicion precisa para una administracion
transparente"”.

6.6- "Eficiencia financiera para el progreso Masonico".

6.7- "Evaluacion constante, crecimiento sostenible™.




